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DEPARTEMENT DES PYRENEES ORIENTALES
MAIRIE DE THEZA

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N°69/2025

Objet : INSTAURANT LES MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL POUR
LES AGENTS TITULAIRES, STAGIAIRES ET CONTRACTUELS
Membres : 18 L’an deux mille vingt-cing, le Mercredi 10 Décembre a 20h30, le Conseil Municipal de la Ville de Theza

Présents : 17
Procuration : 1
Voix délibérative :
18

Date de la
convocation :
05.12.2025

Date d’affichage :
12.12.2025

réguliérement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi a la salle du Conseil de la commune en séance
publique, sous la présidence de Jean-Jacques THIBAUT, Maire.

Présents : Jean-Jacques THIBAUT ; Marc GIMBERNAT ; Lydie MAJORAL ; Suzanne SICARD ; Laurent TOIX ;
Frangois MOUTTE ; Thiemry SOLDA ; Robert DIAZ ; Patricia BAILLEUL ; Magali ROUGE ; Nicolas MOREL ;
André PRADIER ; Laurent DESAINRIQUER ; Sophie SALA ; Marie-Odile BEAUVOIS ; Michéle VALDENAIRE ;
Philippe GARCIA

Absents avant donné procuration : Cécile GRIVOIS-DONAT (donne procuration a Laurent TOIX) ;

Secrétaire de séance : André PRADIER

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12 a L. 612-14,

Vu l'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a caractére
administratif,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de 1a fonction publique territoriale,
notamment son article 21,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 10 Décembre 2025,

Considérant ce qui suit :

Les personnels peuvent demander, sous certaines conditions, a exercer leurs fonctions a temps partiel. Il
appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales et réglementaires énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, les modalités du temps partiel. Selon les cas, le temps partiel est
accordé de droit ou sous réserve de nécessité de service :

1. Le temps partiel accordé de droit

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents contractuels, a temps complet ou a temps non-complet pour les motifs suivants :

- A l'occasion d’'une naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de I'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- En cas de handicap ou d'invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

2. Le temps partiel sous réserve de nécessité de service

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve des
nécessités du service, aux fonctionnaires titulaires (en activité ou en service détaché) et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels de droit public & temps complet ou a temps non-complet.

Les fonctionnaires et les agents contractuels qui occupent un emploi a temps complet peuvent également, a
leur demande, étre autorisés par l'autorité hiérarchique dont ils relévent a accomplir un service a temps
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partiel pour créer ou reprendre une entreprise et a exercer, a ce titre, une

Il appartient & I'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social Territorial, de fixer les modalités
d'exercice du travail a temps partiel.

Il appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I'agent, en fixant notamment la
répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

L’assemblée délibérante,

DECIDE

ARTICLE 1 : AGENTS BENEFICIAIRES

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public peuvent bénéficier
du travail a temps partiel dans les conditions sus-décrites.

En cas de refus par 'employeur, un entretien devra préalablement avoir lieu avec I'agent demandeur.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Le temps de travail a temps partiel de droit peut étre organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, en concertation avec I'agent.

Le temps partiel sous réserve de nécessité du service peut étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle.

ARTICLE 3 : QUOTITES

Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de I'agent pour une quotité de 50%, 60%,
70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exergants les mémes fonctions a temps plein. La
reglementation exclut la quotité de 90% pour le temps partiel de droit.

Le temps partiel sur autorisation est accordé en fonction de la demande de I'agent selon son temps de
travail :
e Pourles agents a temps complet : le temps partiel est accordé pour des quotités allant de 50% a 99%
» Pour les agents & temps non-complet : le temps partiel est accordé pour une quotité égale a 50%,
60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les agents a temps plein exergant
les mémes fonctions doivent effectuer.

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise est accordé pour des quotités allant de 50% a 90%.

ARTICLE 4 : DEMANDE DE L'AGENT ET DUREE D’AUTORISATION

Les demandes de temps partiel sur autorisation devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le
début de la période souhaitée. Les demandes de temps partiel de droit ne seront soumises a aucun délai de
préavis.

La duree de l'autorisation est fixée par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement pour une durée
identique dans la limite de 3 ans. Au-dela des 3 ans, le renouvellement de la décision doit faire 'objet d’'une
demande et d’'une décision expresse.

La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans, renouvelable pour une
durée maximale d’un an.
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La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir en
cours de période, sur demande de I'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
substantielle de revenus ou un changement de situation familiale (divorce, déceés, etc.).

ARTICLE 6 : SUSPENSION DU TEMPS PARTIEL

L’agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail a temps partiel,
voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L’agent est réintégré momentanément
dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 7 : REINTEGRATION AU TERME DU TEMPS PARTIEL

L’agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un emploi
correspondant a son grade.

L’agent public contractuel retrouve son emploi & temps plein ou & défaut, un emploi analogue.

Le Maire

ﬁeé:j.ugs THIBAUT

Le Maire

L Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

. Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux mois & compter
de I'obtention de ce caractére exécutoire. Le tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Intemet www.telerecours.fr

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour copie certifiée conforme a F'original
AThezale
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